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 د/ احمد السيد احمد عبدالرؤف
 مدرس التاريخ الحديث والمعاصر

 جامعة عين شمس -كمية التربية -قسم التاريخ
 ahmedelsayed875@edu.asu.edu.egالبريد الإلكتروني: 

 

 البيانات الشخصيــة

 المؤهــلات العمميـــة

، بتقدير عام م0202ليسانس آداب وتربية )تخصص التاريخ(، كمية التربية، جامعة عين شمس، مايو  -
 جيد جدًا مع مرتبة الشرف، وبترتيب الأول.

، م0200في الآداب )تخصص التاريخ(، كمية التربية، جامعة عين شمس، دبموم عام في إعداد المعمم  -
 عام جيد جدًا. بتقدير

(، كمية التربية، جامعة الحديث والمعاصر التاريختخصص خاص في إعداد المعمم في الآداب )دبموم  -
 ، بتقدير عام جيد جدًا.م0200عين شمس، 

 فؤ حمد عبدالر احمد السيد ا :الأســــــــــــــــم
 م0999 -9 -3 تاريخ الميلاد:
 مصري :الـجـنـسيــــــــــة

 جامعة عين شمس -التربيةكمية  -مدرس بقسم التاريخ الوظيفـة الحاليــة:
 التاريخ الحديث والمعاصر التخصص العــام:

 تاريخ آسيا الحديث والمعاصر التخصص الدقيق:
 القاهرة. –الزاوية الحمراء  –مدينة النور  –ش خالد بن الوليد  45 العنــــــــــــــوان:

 01116155398 -002 الـمـحـمــــــــول :
 ahmedelsay875@edu.asu.edu.eg البريـد الالكتروني:
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، بعنوان: جماعات الإسلام السياسي في معاصر(الحديث و التاريخ الماجستير في الآداب )تخصص  -
 (، بتقدير ممتاز مع التوصية بالطبع والتبادل مع الجامعات الأخرى،م0229-0991الفمبين واندونيسيا )

 م.0205جامعة عين شمس، نوفمبر  ،كمية التربيةب
لسياسي جماعات الإسلام امعاصر(، بعنوان: الحديث و التاريخ ال)تخصص  التاريخفي الفمسفة دكتوراه  -

منح الدرجة العممية مع التوصية بتبادل الرسالة مع  (،م0229 –0220في أفغانستان وباكستان )
 .م0209 يوليو بكمية التربية، جامعة عين شمس، ،الجامعات الأخرى

 التـدرج الوظيـفي

 المكان الوظيفة إلى( -الفترة )من
 جامعة عين شمس – كمية التربية –قسم التاريخ  معيد م09/00/0205 –00/9/0200
 جامعة عين شمس –كمية التربية  –قسم التاريخ  مدرس مساعد م03/9/0209 – 09/00/0205

 جامعة عين شمس –كمية التربية  –قسم التاريخ  مدرس الآن -م 05/9/0209
 

 الأبحــاث العمميــة 

 المجمد في المنشورة الأبحاث ضمن منشور بحث آسيا، شرق جنوب في القاعدة وتنظيم المتحدة الولايات -
 مركز رعاية تحت المنعقد والمعاصر، الحديث التاريخ في الباحثين لشباب الأول المؤتمر عن الصادر
 .0205 نوفمبر شمس، عين بجامعة الأوسط الشرق بحوث

علاقة جماعات الإسلام السياسي في الفمبين واندونيسيا بتنظيم القاعدة، مجمة بحوث الشرق الأوسط،  -
 .0204العدد السادس والثلاثون، القاهرة، مارس 

م(، 0229 –0220) أفغانستان في السياسي الإسلام جماعات من الأمريكية المتحدة الولايات موقف -
 م.0209مجمة بحوث الشرق الأوسط، العدد السابع والأربعون، أكتوبر 

 الشرق بحوث مجمة ،(م0911 -0913) النفطية إيران سياسة من الأمريكية المتحدة الولايات موقف -
 .م0200 سبتمبر والسبعون، التاسع العدد العاشر، المجمد الأوسط،
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 المجمد العربى، المؤرخ مجمة ،(م0940 -0942) الكورية الحرب في الصيني التدخل من الهند موقف -
 .م0203 أكتوبر والثلاثون، الحادي العدد ،الأول

 المجمد المصرية، التاريخية المجمة ،(م0913 -0919) فيتنام حرب مفاوضات في السوفيتي الاتحاد دور -
 .م0203 ديسمبر والخمسون، السابع العدد ،والخمسون السابع

، والستون الرابع المجمد المصري، المؤرخ ،(م0910 -0912) لاوس في الداخمية السياسية التطورات -
 .م0205 يناير الأول، العدد

 التاريخمجمة  ،(م0950 -0939) سنغافورة في اليابانية التوسعية التحركات تجاه الدفاعي أستراليا دور -
 .م0205 يوليو والسبعون، السادس العدد والثلاثون، الثامن المجمد والمستقبل،

 يناير والأربعون، الثاني العدد تاريخية،ال وقائعال مجمة ،(م0915 -0912) الكونغو أزمة من كندا موقف -
 .م0204

 والثلاثون، السادس المجمد الآداب، كمية بحوث مجمة ،(م0994 -0915) البرازيمي النووي النشاط تطور -
 .م0204 يناير والأربعون، المائة العدد

 السيمنارات العممية
م(، سيمنار قسم التاريخ، كمية التربية، 0994 -0915موضوع: تطور النشاط النووي البرازيمي ) عرض -

 م(.0204 -0205م، ضمن الموسم العممي لمقسم )0205نوفمبر  02جامعة عين شمس، 
 المؤتمرات العممية

أبريل  4 -0المؤتمر الدولي السنوي السابع لجامعة عين شمس )عالمية وانطلاق(، في الفترة من  حضور -
  م.0209

 التدريبية وورش العملالدورات 

  University of Prince Edward Island(UPEI)جامعة الأمير إدوارددورات معتمدة من  -أولاا 
 )كنـــدا(:

 in Teaching  Myers Briggs Type Indicatorبرجرورشة عمل عن استخدام إداة مايرز  .0
(MBTI)  م.0205في التدريس )أنماط الشخصية والتدريس(، أبريل 
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 :(DAAD)مصر -لمانية لمتبادل العممي بالقاهرةدورات الهيئة الأ  -ثانياا

م، مركز تطوير المشروعات، 0204أكتوبر  Teambuilding for team leaders ،1بناء الفريق  .0
 شمس.جامعة عين 

 :بجامعة عين شمس (FLDC)دورات مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات  -ثالثاا

 م.0200ديسمبر  01م إلى 0200ديسمبر  04نظم الامتحانات وتقويم الطلاب من  .0
 م.0203مارس  05م إلى 0203مارس  00مشروعات البحوث التنافسية في الفترة من  .0
 م.0203مارس  00م إلى 0203مارس  09دريسية من معايير الجودة في العممية الت .3
 م.0203مارس  04م إلى 0203مارس  03مهارات الاتصال في أنماط التعميم المختمفة من  .5
 م.0203أبريل  04م إلى 0203أبريل  03أخلاقيات البحث العممي في الفترة من  .4
 م.0203مايو  02م إلى 0203مايو  09آداب وسموكيات المهنة في الفترة من  .1
 م. 0204فبراير  09م إلى 0204فبراير  09مهارات العرض الفعال في الفترة من  .1
 .0204فبراير  09م إلى 0204فبراير  09مهارات الأتصال في أنماط التعميم المختمفة من  .9
 م.0204فبراير  04م إلى 0204فبراير  05إستخدام التكنولوجيا في التدريس في الفترة من  .9

مارس  00م إلى 0204مارس  02نية في الأعمال الجامعية في الفترة من الجوانب المالية والقانو  .02
 م.0204

 م.0204مارس  03م إلى 0204مارس  00إدارة الفريق البحثي في الفترة من .00
 م.0204سبتمبر  09م إلى 0204سبتمبر  09الساعات المعتمدة في الفترة من نظام  .00
أكتوبر  09إلى  09في الفترة من  التدريس هيئة لأعضاء الجامعية الأعمال في القانونية الجوانب .03

 م.0205
 م.0205نوفمبر  1إلى  1في الفترة من  الأكاديمي والإرشاد المعتمدة الساعات .05
 م.0205نوفمبر  00إلى  00في الفترة من  الناقد التفكير مهارات .04
 م.0205نوفمبر  00إلى  00في الفترة من  0232 مصر ورؤية الفساد مكافحة .01
 م.0205نوفمبر  09إلى  09في الفترة من  الجامعية الأعمال في المالية الجوانب .01
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 م.0205نوفمبر  09إلى  01لمحمول الإبداعية لممشكلات، الفترة من  TRIZمهارات  .09

 معتمدة من وزارة الخارجية ووزارة التربية والتعميم: دورات -رابعاا

، م0202، دورة باور بوينت م0202واكسيس اكسل ، دورة ورد و 1المعمومات وويندز  دورة تكنولوجيا .0
، م0203ديسمبر  30إلى  م0203في الفترة من الأول من نوفمبر  بتقدير عام ممتاز، دورة انترنيت،

 بالجيزة. التربية والتعميم ومديرية، معتمدة من وزارة الخارجية المصرية ةساع 41بإجمالي 
، م0205فبراير  09إلى  م0205الأول من يناير ( في الفترة من  HRدورة إدارة موارد بشرية )  .0

 التربية والتعميم ومديريةمعتمدة من وزارة الخارجية المصرية  بتقدير عام ممتاز، ساعة، 31بإجمالي 
 .بالجيزة

 دورات وحدة ضمان الجودة والاعتماد بجامعة عين شمس: -خامساا

 م.0204ديسمبر  02إلى  9من في الفترة  ،Updating Self Study)الذاتية ) السيرة تحديث -1
 م.0204نوفمبر  01و 9التعميمية، في الفترة التخطيط الإستراتيجي في المؤسسات  -2
 م.0204ديسمبر  01إلى  01أنظمة الامتحانات والتقييم، في الفترة  -3
 م.0204ديسمبر  00إلى  00توصيف وتقرير البرامج والمقررات الدراسية، في الفترة  -4
لخطة التشغيمية وآليات المتابعة والتقييم والتقويم وخطة إدارة المخاطر، في الفترة معايير إعداد مصفوفة ا -5

 م.0204ديسمبر  09إلى  01

 جامعة عين شمس: -دورات إدارة تطوير التعميم بالوحدة المركزية لمتعميم الإلكتروني -خامساا

 .0202اكتوبر  03إلى  00 (، في الفترةMoodleاستخدام نظام التعميم الالكتروني ) .0

 جامعة عين شمس: -دورات وورش عمل وحدة التنمية المهنية بكمية التربية -سادساا

1. "Digital library & International Database" at The IRCO, International Relations 

and Cooperation Office, March 16th, 2015. 

 م0203 مايوقدمتها الشركة المتخصصة،  التدريبية، ريمارك دورة .0
 م.0203نوفمبر  02دورة ريمارك التدريبية، قدمتها الشركة المتخصصة،  .3
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 عضويـة الجمعيـات والهيئـات العمميـة
  وحتى اليوم.م 0203 عام ذالجمعية المصرية لمدراسات التاريخية من فيعضو 
  م، وحتى اليوم.0209عضو في اتحاد المؤرخين العرب منذ عام 

 
 ريسيةالأنشطة والخبرات التد

 جامعة  -كمية التربية -شعبة التاريخ  -مقرر تاريخ آسيا الحديث والمعاصر لطلاب الفرقة الرابعة  تدريس
 م(.0205 -0203م( حتى عام )0209 -0209عين شمس، بداية من العام الدراسي )

 شمس،  جامعة عين -كمية التربية -شعبة التاريخ -تدريس مقرر التربية القومية لطلاب الفرقة الأولى
 م(.0205 -0203م( حتى عام )0209 -0209بداية من العام الدراسي )

  جامعة  –كمية التربية  –شعبتي الفيزياء وعربي أساسي –ر تاريخ مصر لطلاب المستوى الأولتدريس مقر
 -0205م( وحتى العام الدراسي الحالي )0205 -0203عين شمس، بداية من العام الدراسي )

 م(.0204
 كمية التربية  –شعبة التاريخ  –صوص تاريخية بالمغة الأجنبية لطلاب المستوى الرابع تدريس مقرر ن– 

 م(.0200 -0202جامعة عين شمس، خلال العام الدراسي )
 

 جامعة عين شمس -الأنشطة والخبرات الإدارية داخل كمية التربية
 م وحتى الآن.0200جامعة عين شمس، منذ عام  -كمية التربية -قسم التاريخ لمدراسات العميا منسق 
 وقد تم م( ومناقشتها0205 -0203عن عام ) الإشراف عمى مشاريع التخرج لطلاب البكالريوس ،

 اجتيازها بتقدير ممتاز، وكانوا عمى النحو التالي:
التاريخ بالصف الثاني الثانوي، لطلاب شعبة  دور سيف الدين قطز في مواجهة المغول في منهج -

 التاريخ، المستوى الرابع.
أثر التكنولوجيا عمى التحصيل الدراسي في مادة الدراسات الاجتماعية لممرحمة الإعدادية، لطلاب شعبة   -

 الدراسات الاجتماعية، المستوى الرابع.
 م( لطلاب شعبة 0204 -0205) الإشراف عن مشروع تخرج قيد الدراسة عن العام الجامعي الحالي

لدى الدراسات الاجتماعية، المستوى الرابع، بعنوان: "توظيف المنهج المدرسي في تنمية القيم والأخلاقيات 
  تلاميذ الصف الثاني الإعدادي".

  م حتى اليوم، والتي تشمل:0200القيام بمهام المرشد الأكاديمي منذ عام 
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 فصول الربيع والخريف والصيف.تسجيل المقررات الدراسية لمطلاب عن  -
 لمطلاب في حال وجود أي استفسارات تخص المحاضرات أو الامتحانات.المتابعة المستمرة  -
 .المشاركة في أعمال الكنترول الموضوعي بالكمية 
 جامعة عين  -كمية التربية -عضو لجنة الاختبار الشخصي لمطلاب الجدد )ممثلًا عن قسم التاريخ

 م(.0204 -0205اسي )شمس( عن العام الدر 
 جامعة عين شمس، عن العام  -عضو لجنة شئون التعميم والطلاب، ممثلًا عن قسم التاريخ بكمية التربية

 م(.0200 -0202الدراسي )
 

لمدراسات العميا لقسم التاريخ بكمية التربية  أثناء العمل منسقالأنشطة والمهام المنفذة 
 وحتى اليوم 2222جامعة عين شمس منذ عام 

 أعضاء القسم في إعداد المحاضرات الإلكترونية في مرحمة الدراسات العميا. دعم 
 .دعم طلاب الدراسات العميا في كيفية الدخول عمى البريد الإلكتروني ومشاهدة المحاضرات 
 .الرد عمى استفسارات طلاب الدراسات العميا فيما يتعمق بمقررات قسم التاريخ 
 ضرات الدراسات العميا، ورفعها إلى سعادة وكيل الكمية لمدراسات العميا.إعداد تقارير عن نسبة عقد محا 
  .تصميم جدول محاضرات الدراسات العميا بالتنسيق مع إدارة الكمية وقسم التاريخ 
  تصميم جداول تسكين الأساتذة والأساتذة المساعدين عمى مقررات الدراسات العميا، ورفعها إلى سعادة

 العميا.وكيل الكمية لمدراسات 
  متابعة حضور طلاب الدراسات العميا بشكل مستمر، ومساعدة أعضاء هيئة التدريس في حل أي

 مشكلات تتعمق بهذا الأمر.
  من أجل بناء منصات مقرراتهم الإلكترونية بالقسم تقديم المساعدة والدعم الفني لأعضاء هيئة التدريس

 عمى منصة الجامعة، وحل أي مشكمة قد تواجههم.
  أعضاء هيئة التدريس بالقسم فنيًا عمى المنصة الإلكترونية لمجامعة.دعم 

 
 شهادات تقدير

 جامعة عين شمس، لممشاركة الفعالة في تنظيم أنشطة القسم   -شهادة تقدير من قسم التاريخ بكمية التربية
 م.0201 -0201المتعددة لمعام الجامعي 
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 جامعة عين شمس، لممشاركة الفعالة في حفمة تخرج دفعة  -شهادة تقدير من قسم التاريخ بكمية التربية
 م.0202 -0209اليوبيل الفضي بقسم التاريخ لمعام الجامعي 

 جامعة عين شمس، لممشاركة الفعالة في أنشطة القسم  -شهادة تقدير من قسم التاريخ بكمية التربية
 م. 0203 -0200المتعددة لمعام الجامعي 

 


